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PARTE | — DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1 - Definizioni

Bribery Act 2010 la legge adottata in UK che disciplina i reatiadirruzione di terze persone, compresi i
pubblici ufficiali, sia attiva che passiva, e che#roduce una specifica responsabilita delle soabi non
prevengano il compimento di atti di corruzione coessi a vantaggio delle stesse. Tale legge si apmitre
che alle societa inglesi operanti nel Regno Unitoiari dal Regno Unito, anche alle societa noneagthe
svolgono attivita o parte dell'attivita nel Regnaitd, indipendentemente dal luogo in cui questangtsono
state costituite e dal luogo in cui &€ commessatibfcorruttivo

Codice di Comportamentd presente Codice di Comportamento.

Commissione Disciplinarela Commissione Disciplinare di cui all’articolo82del presente Codice di
Comportamento.

Competition Compliance Manuall manuale che fornisce una visione d’insiemelesyirincipali regole
contenute nella legge sulla concorrenza, applieabiLSE, a Borsa Italiana e alle sue controllatecti MTS
(Gruppo LSE) e stabilisce le procedure e le liga&la che devono essere seguite quando si negeltéa n
materie per le quali trova applicazione la predeigge

Conflitto di Interessi ogni situazione in cui un soggetto € portatoreudiinteresse, proprio o di terzi, in
conflitto con quello del Gruppo LSE o dei Parteaigpal mercato

Conta ogni rapporto intrattenuto con una banca, una 8I8tro intermediario autorizzato alla prestazidine
servizi di investimento, che consenta di effettu@yerazioni di acquisto o di vendita di StrumertiaRziari.

Decreto Decreto Legislativo n. 231 dell’8 giugno 2001¢arte disposizione in materia ‘@isciplina della
responsabilita amministrativa delle persone giwthi, delle societa e delle associazioni anche pdve
personalita giuridica, a norma dell'articolo 11 deelegge 29 settembre 2000, n. 300”".

Destinatari i dipendenti di MTS, i membri del Consiglio di Aninistrazione e del Collegio Sindacale di MTS,
nonché ogni altro soggetto terzo che collabora TS ritenuto “significativo” dalla stessa MTS in
considerazione della natura, del carattere nonsomtale e della durata del rapporto dallo stessatienuto
con societa del Gruppo LSE, nonché dell’entitaadedlativa prestazione

Gruppo MTS
MTS S.p.A. e le societa dalla stessa controllate.

Gruppo LSE:London Stock Exchange Group plc e le societa ds#tasa controllate, incluse le societa del
Gruppo MTS.

Informazioni Interne (o Informazioni Price Sensiv tutte le informazioni di contenuto determinato,
concernenti direttamente o indirettamente il Grupd& o gli Strumenti Finanziari LSE, che non sotaies
rese pubbliche o che non sono di pubblico domircbheepotrebbero, se comunicate all'esterno, aveffetto
significativo sul prezzo degli Strumenti Finanzie8E

Informazioni Riservatetutte le informazioni di contenuto determinatoncernenti il Gruppo LSE, le attivita
dallo stesso svolte, i Partecipanti al mercatdi 8tgumenti Finanziari, comunque acquisite daitidedari, che
non sono state rese pubbliche o che non sonadbiilipa dominio

LSE:London Stock Exchange Group plc

Model Cod: il “Model Code of Dealing for Exchange Shares” approvatoBoard of Directorsdi London
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Stock Exchange plc.

Modello di Organizzazione, Gestione e ControlldModello di Organizzazione, Gestione e Conwphi sensi
del Decreto, adottato dal Consiglio di Amministoag di MTS S.p.A..

Organismo di Vigilanza:iorganismo preposto, ai sensi dell'articolo 6 comindett. b) del Decreto, alla
funzione di vigilanza sul rispetto, funzionamentbaggiornamento del Modello di Organizzazione, Gaste
Controllo.

Partecipanti al mercatogli emittenti di Strumenti Finanziari e gli optwd ammessi ai mercati organizzati e
gestiti da societa appartenenti al Gruppo LSE hémconsulenti degli stessi.

Responsabile della Deontologihsoggetto come pit avanti definito dagli artic2b e 26.

Soggetti Esterniistituzioni pubbliche, centrali e periferiche,ganizzazioni politiche e sindacali, organi di
vigilanza, clienti e fornitori, organi di informame, altri mercati regolamentati e loro autoritanché ogni
altro soggetto esterno al Gruppo LSE.

Strumenti Finanziarigli strumenti e i prodotti finanziari ammessi aflegoziazioni nei mercati organizzati e
gestiti da societa appartenenti al Gruppo LSE értignlare: Borsa Italiana S.p.A. e London Stocklange

plc).

Strumenti Finanziari LSHutti gli strumenti e prodotti finanziari emesks LSE e/o da societa del Gruppo LSE
che siano diffusi tra il pubblico o quotati, nonajiéstrumenti e prodotti finanziari convertibih tali strumenti
finanziari.

Articolo 2 — Obiettivi generali e valori di riferim ento

1. Il Codice di Comportamento, adottato dal Comsigli Amministrazione di MTS persegue I'obiettivo d
garantire l'indipendente, efficiente e correttolgumento delle attivita di organizzazione e gestialei mercati,
di disciplinare le situazioni di Conflitto di Intessi e di prevenire e sanzionare comportamentiraralla
trasparenza del mercato, alla tutela degli invas$ted all’ordinato svolgimento delle negoziaziotitutto in
conformita con le disposizioni di legge e di regodato applicabili, con il Regolamento dei mercafi$/e le
relative Istruzioni, nonché con le procedure inteadottate da MTS.

2. | valori di riferimento ai quali si ispira il Géce di Comportamento ed al cui rispetto sono rohiatutti i
Destinatari sono l'indipendenza, I'imparzialita,riaervatezza, I'onesta, la lealta, la legittimlgcorrettezza e
la professionalita.

3. In ogni caso, la commissione di un reato deepdet Destinatari, nel presunto interesse o vaitagidMTS o
del Gruppo LSE, é dalla stessa considerata coataaproprio interesse.

Articolo 3 — Missione aziendale

MTS si propone, ai sensi dell’art. 4 dello statstwiale, di assicurare lo sviluppo dei mercati, smagzando

nel tempo la possibilita per i vari attori di negoe alle migliori condizioni di liquidita, traspemza e
competitivita, nonché perseguendo in ogni caso #&ssima efficienza gestionale e la remunerazione del
capitale.

Articolo 4 — Adozione del Codice di Comportamento d parte delle societa del Gruppo MTS

OMISSIS



PARTE Il - CONFLITTO D'INTERESSI
Articolo 5 — Principi generali

| Destinatari devono astenersi dal compimento dilupgue attivita in relazione alla quale si troviimo
Conflitto di Interessi, salvo quanto precisato nagicoli seguenti.

Articolo 6 — Membri del Consiglio di Amministrazione

OMISSIS
Articolo 7 — Membri del Collegio Sindacale

OMISSIS
Articolo 8 — Amministratore Delegato e Direttore Geerale

OMISSIS
Articolo 9 — Dipendenti

OMISSIS
Articolo 10 — Soggetti che collaborano con MTS
| soggetti che collaborano con MTS, che sono dakasa ritenuti significativi e che, con riguaediattivita
prestata, si trovino in Conflitto di Interessi, d@&no immediata notizia al referente di MTS al qugbortano,
specificandone la natura, i termini, l'origine e partata; quest’'ultimo, d'intesa con il Responsaldella
Deontologia, assume ogni pit opportuna determimazio merito.
PARTE Ill - RISERVATEZZA
Articolo 11 — Divieti ed obblighi
1. | Destinatari, sia durante il periodo dell’'inicar o rapporto, sia successivamente, sono tentitare con
assoluta riservatezza e non possono rivelare g $ernon per motivi direttamente connessi all'eizey delle
proprie funzioni, le Informazioni Riservate di cabbiano avuto conoscenza nello svolgimento delbgon
funzione o attivita. Qualora I'ilnformazione Risetavadebba essere rivelata a terzi, in base a digposidi
legge o di regolamento applicabili, la natura risés della stessa deve essere espressamente @iiaémzia
preventiva.
2. OMISSIS
Articolo 12 — Obblighi di MTS

OMISSIS
Articolo 13 — Atti e documenti di pertinenza di MTS
| dipendenti e i collaboratori di MTS non possomotare fuori dai locali di MTS gli atti e i docuntgranche in

formato digitale, di proprieta o relativi all’atita svolta dalla stessa, se non per motivi stregtae connessi
all’esercizio delle loro funzioni e secondo le ke impartite dai rispettivi superiori o referent



PARTE IV — MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CO NTROLLO

OMISSIS

PARTE V — OPERAZIONI PERSONALI
Articolo 16 — Divieto di utilizzo delle Informazioni Riservate

| Destinatari non possono utilizzare le Informazi®iservate ai fini dell'operativita, per conto prim o di
terzi, su Strumenti Finanziari.

Articolo 17 — Operazioni personali su Strumenti Fimanziari LSE

OMISSIS

PARTE VI-RAPPORTI CON SOGGETTI INTERNI

Articolo 18 — Obblighi della societa e dei dipenden

OMISSIS

Articolo 18-bis — Rapporti della societa con gligenti e le altre figure professionali assimilate

1. La societa riconosce che la nomina degli agentlusi coloro che si occupano della distribuziore dglla
vendita di prodotti/servizi e di coloro affiancaria societd in qualitd di partners nella attivitd di
implementazione di servizi a favore della clientéddla societa, secondo la definizione contenutia pelicy
“Appointment of Ageritsche costituisce parte integrante del Codice ainPortamento (allegato 1) non deve
avvenire a detrimento o con rischi per la sicurefidegrita e I'efficienza del business e non dessporre la
societa al rischio di incorrere in violazioni dgbge, inclusi i provvedimenti anticorruzione.

2. Conseguentemente, I'eventuale nomina di agentiamgia accezione sopra considerata, deve avvenire
guando effettivamente necessaria secondo le cmpstconsiderate e nel pieno rispetto della gialiay
Articolo 18-ter — Divieto di abuso di posizione

| Destinatari del presente Codice di comportameatd@weono evitare, nei rapporti privati, ogni abusslad
propria posizione allo scopo di conseguire indelatitaggi per sé e per altri.

Articolo 18-quater — Patrimonio aziendale
OMISSIS
Articolo 18-quinquies — Salute, sicurezza, ambiente
1. | Destinatari del presente Codice di Comportameatagni livello, devono mantenere un clima di

reciproco rispetto della dignita, dell’onore e deleputazione di ciascuno e rispettare I'organiorezesistente
all'interno dell'azienda.



2. | Destinatari partecipano al processo di salvagaatdl’ambiente e di tutela della salute e deltairezza

nei confronti di sé stessi, dei colleghi e di terzirelazione alle disposizioni di legge applitiah materia, che
ciascun Destinatario e tenuto a rispettare. MT&ttende inoltre dai Destinatari del presente Gotiianassima
disponibilita e collaborazione nei confronti delsRensabile del Servizio di Prevenzione e Protezowmvero di

chiunque venga a svolgere ispezioni e controlli ganto degli enti preposti. Pertanto ove un Detdita

riscontrasse anomalie o irregolarita in materisedewnpestivamente informarne il RSPP.

3. Resta fermo il divieto generale assoluto di fumaee luoghi di lavoro, salvo negli ambienti
contraddistinti da apposite indicazioni.

Articolo 19 — Utilizzo dei sistemi informatici: Internet, Intranet, posta elettronica e personal comper

OMISSIS

PARTE VIl — RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI
Articolo 20— Obblighi generali

1. Tutti i rapporti tra i Destinatari ed i Soggdisterni devono essere improntati a principi difessionalita,
correttezza ed integrita, devono assicurare imal&ied indipendenza e devono essere condottispadtto di
quanto previsto dal presente codice e dal Briberty(Allegato 2). La policy anti-corruzione di Grupfallegato
3) deve essere sempre rispettata in ogni sua pmeeiga tutti i Destinatari.

2. Gli omaggi o atti di cortesia sono ammessi s@ali natura e di valore tali da non poter esseegpretati
come finalizzati ad ottenere o a ricevere un madtato di favore. E’ in ogni caso vietato accet@meffettuare
omaggi in denaro.

3. Il Destinatario che, anche presso il proprio wilin, riceva omaggi, sconti o altri trattamentifdvore tali da
non essere ascrivibili a normali rapporti di cadedovra informarne immediatamente il proprio det
superiore e mettere 'omaggio a disposizione da#tada in conformita alla policy di Gruppo Gifts &
Hospitality vigente (allegato 4).

Articolo 20-bis — Rapporti con la Pubblica Amministazione, con i fornitori e con i clienti

1. MTS assicura la massima disponibilita e collakimme alla Pubblica Amministrazione, ivi inclus@utorita
giudiziaria e le Autorita pubbliche di vigilanzhe relazioni di MTS con la Pubblica Amministrazigne
pubblici ufficiali, i soggetti incaricati di publld servizio o i pubblici funzionari debbono ispgiaalla piu
rigorosa osservanza delle disposizioni di leggegalamentari applicabili, dei principi proceduraitevisti dal
Modello, oltre che delle specifiche procedure interia approvate da MTS e non possono in alcun modo
compromettere l'integrita e la reputazione di MTSlel Gruppo LSE. Pertanto, €& fatto divieto a ciascu
Destinatario, sia direttamente, sia indirettamentger il tramite di persona interposta, di pronrette
corrispondere denaro, doni o beni o altre utilgatto qualsiasi forma, di esercitare illecite picss di
promettere qualsiasi oggetto, servizio, prestazmifi@vore a dirigenti, funzionari o dipendenti defPubblica
Amministrazione, anche estere, o a loro parentiooviventi per indurre la Pubblica Amministrazione a
compimento di atti nell'interesse e/o a vantaggthadstessa.

2. Quanto previsto al precedente comma 1 si apphcanenti anche ai rapporti con tutti i fornited i clienti
nel rispetto delle specifiche procedure adottatM@s.

3. MTS vieta a tutti i Destinatari in maniera assa] di acquistare, sostituire o trasferire denbhemi o altre
utilitd nella consapevolezza della provenienzattelsa degli stessi; ovvero compiere in relaziohessi altre
operazioni, in modo da ostacolare l'identificaziodella loro provenienza delittuosa. E, inoltre, taie
impiegare in attivita economiche o finanziarie denabeni o altre utilita nella consapevolezza della
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provenienza delittuosa degli stessi.
Inoltre, MTS vieta di:
* incassare somme in contanti (ad eccezione di pagadienodesta entita di cui deve essere tenuta

traccia in contabilita);
» ricevere pagamenti da conti cifrati o da soggetti ientificabili;

« effettuare pagamenti in contanti o con mezzi naodiabili (ad eccezione di importi modesti di cui
comunque viene tenuta traccia nella contabilita);

« effettuare pagamenti su conti cifrati;

effettuarepagamenti su conti domiciliati in paesi a fiscalégevolata (black list), qualora non
coincidenti con quelli ove ha sede residenza miditio il fornitore o dove la prestazione e stata
esequita.

4. MTS é consapevole del rischio che organizzazasiminali localmente insediate, possano condiziena
I'attivita d'impresa, strumentalizzandola per il ns@guimento di vantaggi illeciti ed e impegnatalanel
prevenzione e nel contrasto del rischio di infdtome criminale all’interno della propria organizme. E fatto
divieto a tutti i Destinatari di sottostare a rigstie estorsive di qualsiasi tipo da chiunque féatey ciascun
Destinatario € in ogni caso tenuto ad informarseggetti indicati in azienda e I'autorita di paddizi
Articolo 21 — Rapporti con organi di informazione

OMISSIS
Articolo 22 — Rapporti con i Partecipanti al mercab

OMISSIS

Articolo 23 — Rapporti con fornitori

1. Fatto salvo quanto disposto all'art. 20-bis, w@n?2, tutti i rapporti tra i Destinatari ed i faimi del Gruppo
LSE devono essere improntati a principi di profasaiita, correttezza, integrita.

2. La selezione dei fornitori del Gruppo MTS e Etetminazione delle condizioni d'acquisto sono taitge
esclusivamente sulla base delle valutazioni obbeefireviste dalle procedure interne.

3. Ogni dipendente deve comunicare al suo diraiffmersore qualsiasi interesse economico, profeskpna

personale, diretto od indiretto, passato o presen& confronti dei fornitori e tale da poter irif
sull'imparzialita della propria condotta.

Articolo 24 — Rapporti con clienti

OMISSIS

PARTE VIl — ATTUAZIONE, CONTROLLI E SANZIONI
Articolo 25 —Attuazione del Codice di Comportamento

1. Il presente Codice di Comportamento € portattooscenza di tutti i Destinatari, che sono termugti
osservarlo integralmente.

In particolare, i contratti con soggetti terzi chellaborano con MTS e che sono dalla stessa ritenut
significativi, devono prevedere uno specifico ragzho al Codice di Comportamento con l'ulteriore [Bi®ne
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che I'eventuale violazione degli obblighi previdél Codice stesso
costituisce grave inadempienza contrattuale checpuatportare la risoluzione del contratto, salvo aoque il
risarcimento danni.

2. L'attuazione delle norme contenute nel presébbelice di Comportamento € demandata all'azione di
promozione e controllo svolta dal ResponsabileadBiéontologia o dall’Organismo di Vigilanza, a seda
delle rispettive competenze.

3. OMISSIS
4. OMISSIS

5. | Destinatari che, nell’esercizio delle loro fiomi, vengono a conoscenza di violazioni dellenmordel
presente Codice di Comportamento devono immediattamaformare il Responsabile della Deontologia o
I'Organismo di Vigilanza, a seconda delle rispettbompetenze.

Articolo 26 — Compiti del Responsabile della Deontogia

1. Il Responsabile della Deontologia &€ nominato @ahsiglio di Amministrazione di MTS, su proposta

dell’Amministratore Delegato, ed ha i seguenti cdimp

a) adottare le iniziative opportune per favorire la diffusa conoscenza da parte dei Destinatari alefeniuto
del Codice di Comportamento e dello spirito cheoinfa le norme dallo stesso previste, nonché la
promozione presso tutti i Destinatari di una cwatur cui tutti siano in grado di riconoscere, appege e
mantenere una condotta informata alle norme peedigt Codice di Comportamento;

b) fornire a tutti i Destinatari chiarimenti e consigh materia di deontologia e di rispetto del Cedidi
Comportamento, per quanto riguarda questioni sraop@li che professionali, sia per la valutazione d
situazioni che attengono ai rapporti con i proptiaboratori;

¢) suggerire modifiche o proposte migliorative del €eddi Comportamento, nonché azioni per una piu
efficace applicazione dello stesso;

d) vigilare, anche attraverso verifiche a campionkrispetto delle regole da parte dei Destinatari;

e) informare I'Organismo di Vigilanza ogni qualvoltderi questioni di possibile interesse per la ctiare
attuazione del Modello di Organizzazione, Gestiei@ontrollo;

f) richiedere, nell'ambito dell'attivita di cui allargcedente lettera d), qualunque informazione rithisulla
base del presente Codice di Comportamento;

g) raccogliere le segnalazioni di comportamenti chespono avere rilevanza ai fini del presente Codice d
Comportamento e valutarne il fondamento;

h) predisporre, per I'esame da parte dellAmministratDelegato, del Consiglio di Amministrazione olael
Commissione Disciplinare, le relazioni in meritol'ativita di vigilanza svolta su situazioni o
comportamenti che possono avere rilevanza ai &hptesente Codice di Comportamento;

i) relazionare per iscritto, annualmente, al Considiidmministrazione ed al Collegio Sindacale in itwer
all'attivita svolta ed alla puntuale applicazionel €odice di Comportamento in MTS e nelle altreietdc
del Gruppo MTS;

j) ricevere periodicamente dalle societa controllateMd@S l'informativa sull’attivita svolta dai rispgvi
responsabili della deontologia.

2. Il Responsabile della Deontologia in MTS & tenalla massima riservatezza e discrezione sul natdge
delle informazioni di cui & destinatario. Deve dghiare le soluzioni da adottare per garantiredarettezza di
comportamento anche nei casi piu delicati e segmaliAmministratore Delegato o, previa autorizoae del
Consiglio di Amministrazione, alla Commissione Dpinare quei comportamenti che configurino viotazi
al presente Codice di Comportamento e siano conmicqutrari alle disposizioni di legge e di regolahoe
applicabili.

3. Il Responsabile della Deontologia € in ogni cesggetto alle disposizioni di cui all’articolo #iél presente
Codice di Comportamento.



4. Il Responsabile della Deontologia di MTS cooadie attivita in materia di deontologia delle silegsocieta
del Gruppo MTS e puod essere da queste nominatonsabile della deontologia.

5 Qualora non faccia parte dell’Organismo di Vigia, il Responsabile della Deontologia deve farchie
siano tenute almeno due riunioni all'anno, con g@vismo di Vigilanza stesso, per valutare lo siito
attuazione del Codice di Comportamento e del Mod@ilOrganizzazione, Gestione e Controllo e present
eventuali proposte di modifica 0 aggiornamento.

Articolo 27 — Compiti dell’Organismo di Vigilanza nominato ai sensi del D.Lgs. 231 dell'8 giugno 2001

L’Organismo di Vigilanza € nominato dal ConsiglicAdnministrazione ed ha i seguenti compiti:

a) vigilare sull'osservanza delle prescrizioni del Mdd di Organizzazione, Gestione e Controllo ddedei
Destinatari, in relazione alle diverse tipologieehti previste;

b) monitorare l'effettiva capacita del Modello di Orgzzazione, Gestione e Controllo di prevenire la
commissione dei reati di cui al Decreto, con patéie attenzione ai mutamenti della struttura ataéne/o
delle norme di riferimento;

c) proporre al Consiglio di Amministrazione eventualodifiche del Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo, per migliorarne [l'efficacia/efficienzaveero per adeguarlo all’evoluzione della struttura
organizzativa o dell’operativita aziendale e adnéwali modifiche normative;

d) vigilare sulla congruita del sistema delle deleghelelle responsabilita attribuite, al fine di gair@n
I'efficacia del Modello di Organizzazione, Gestiam€ontrollo.

Articolo 28 — La Commissione Disciplinare
OMISSIS

Articolo 29 — Procedimento Sanzionatorio

OMISSIS

Articolo 30 — Sanzioni dei membri del Consiglio dAmministrazione e del Collegio Sindacale
OMISSIS
Articolo 31 — Sanzioni dei dipendenti
OMISSIS
Articolo 32— Sanzioni nei confronti dei soggetti cl collaborano con Borsa lItaliana
In caso di violazione da parte dei soggetti chéaborano con MTS e dalla stessa ritenuti significatelle

norme contenute nel presente Codice di Comportansrpplicheranno le clausole introdotte nei cattitche
regolano lincarico.

ALLEGATI
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ALLEGATO 1 — NOMINA DEGLI AGENTI

ALLEGATO 2 — BRIBERY ACT

ALLEGATO 3 — PROCEDURA ANTI CORRUZIONE

ALLEGATO 4 — PROCEDURA PER DONAZIONI E OMAGGI
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